1. Основные  производственные фонды. Основные фонды (ОФ) предприятия – это совокупность материальных  вещественных  ценностей  используемых в качестве средств труда  и действующих  в натуральной форме длительное время.

2. Основные производственные фонды  ОПФ – это производственные фонды которые  участвуют в процессе  производства, длительное время сохраняют натурально вещественную форму и переносят стоимость  на готовую продукцию  по частям по мере использования.
3. Основные непроизводственные фонды (ОНПФ). Объекты культурного назначения, мед. учереждения… и т.д.

4. Классификация  ОПФ:
4.1   Здания – здания и строения в которых происходят  непосредственно производственные процессы, размещены вспомогательные  и подсобные производства (задания, цеха, мастерские, административно-хозяйственые помещения).
4.2   Сооружения – дороги, эстакады, тоннели, мосты…сооружения для  процесса производства.
4.3   Передаточные устройства. Линии эл.передач, телефонная сеть, газовая сеть, паропроводы ( все что осуществляет  передачу различных видов энергии  к рабочим машинам).

4.4 Машины и оборудование.

4.4.1 Силовые  машины и оборудование. Все виды эл.движущих  и энергетических  агрегатов.
4.4.2 Рабочие машины  и оборудование . Машины которые  непосредственно воздействуют  на предмет труда в процессе производства.

4.4.3  Контрольные и измерительные приборы и ЭВМ.

4.5 Транспортные средства.  Ж.д. транспорт, авт. водный  транспорт, внутризаводской транспорт.

4.6 Инструменты  и приспособления: механизированные и немеханизированные, ручные…

4.7 Производственные инвентарь.

4.8 Хозяйственный инвентарь.

4.9 Рабочий и продуктивный скот…

4.10 Библиотечный  фонд.

4.11 Прочие основные фонды: зеленые насаждения  многолетние, музейные ценности.

4.5 Не относятся к основным фондам средствам малоценные быстроизнашивающиеся  предметы:стоимость и срок службы.

Срок службы – менее года.

Стоимость до 10 минимальных зарплат, спец одежда…..
Активная часть ОПФ – непосредственно учавстует в процессе производства.

Пассивная часть  ОПФ – создает условия обеспечивающего нормальное функционирование активной части.

Структура ОФ – это выраженная в процентах доля стоимости ОПФ.

Улучшить структуру ОПФ позволяют следующие мероприятия:
1. Модернизация  и обновление оборудования .

2. Увеличение  доли прогрессивного оборудования, автоматических линий, станков с ЧПУ.

3. Улучшение использования зданий и сооружений  (установка доп.оборудования на свободных площадях).

4. Правильная разработка  проектов и строительство

5.  Ликвидация  лишнего  малоиспользуемого оборудования.

Методы оценки ОФ.

Учет  и планирование ОФ сводится к натуральным и стоимостным формам:

В натуральной форме учитывается число  ОФ их производительность, размер производственных площадей и т.д.

(нужен для планирования производства, расчета  произв.мощностей, выработки).

Стоимостная оценка ОФ необходима для планирования расширения воспроизводства, определения степени износа и расчета амортизации.

Виды  оценки ОФ.

1. Первоначальная стоимость -  это сумма затрат на изготовление  или припобретение , доставка, монтаж.  Все затраты  до введения в эксплуатацию

2. Восстнановительная стоимость – это затраты на воспроизводство ОФ в современных  условиях  ( уст-ся время  переоценки).

3. Остаточная стоимость  - разница между первоначальной (восстановительной)  стоимостью  и суммой их износа за весть предшествующей.

Фост=Фперв (восстан) - Иизноса
Износа= Фперв(На(ti
4. Среднегодовая стоимость .

Оценка эффективности использования ОФ. 
Износ основных фондов – это потеря основными производственными фондами полезных свойств и определенных технических характеристик.
Существует два вида износа:

1. Физический или материальный.

2. Моральный.

Физический износ – это потеря основными фондами своих свойств (с потерей свойств утрачивается стоимость основных фондов) в процессе функционирования, а также бездействия.

Полный износ – при полном износе активные  фонды ликвидируются и заменяются новыми.

Частичный износ  возмещается в процессе ремонта.

Физический износ

Иф =  EQ \F(Тф;Тн) (100%.

Тф- фактический срок службы осн.фондов, %.

Тн- нормативный срок службы, %.
Для более объективной  оценки износа проводят обследование осн.фондов.

Моральный износ – это уменьшение стоимости  машин и оборудования под влиянием общественно-необходимых затрат на из воспроизводство (моральный износ  1 – го рода); уменьшение стоимости  ОФ в результате  внедрения  более прогрессивных  машин и оборудования (моральный износ 2-го рода)
Амортизация ОФ.

Стоимость ОПФ переносится на стоимость готовой продукции по частям. Процесс возмещения  стоимости ОПФ происходит через амортизацию.

Амортизация – это денежное возмещение стоимости  ОПФ путем включения  части их  стоимости в затраты на производство продукции.

Амортизация осуществляется в целях полной  замены ОФ при их выбытии.

Сумма амортизационных отчислений зависит от стоимости ОФ, срока службы и стоимости модернизации.

Постепенное возмещение  ОФ осуществляется по норме амортизации.

Норма амортизации  - среднегодовая  величина износа ОПФ в процентах от первоначальной стоимости.
Норма амортизации - На. 

На зависит от срока службы.

Срок службы ОПФ – это время их эксплуатации  в процессе производства.

Расчет норм  амортизации

На==  EQ \F(Фперв-Фликв;Фперв(Тс) (100%.

Фперв – первоначальная стоимость ОФ.

Фликв – ликвидационная стоимость ОФ.

Тс- нормативный срок службы.

или самая простая формула:

На==  EQ \F(1; Тс) (100%.  

Сумма амортизационных отчислений. Например: годовая.

Аг= EQ \F(На(Фперв;100) ;%.

Методы начисления  и амотризации.

1. Равномерный.

Данный метод ориентирован на использование  при равномерном моральном и физическом  износе  ОФ ( см две предыдущие формулы).

Такое допущение  правомерно при физическом износе, однако, наука, техника и технологии развиваются неравномерно.

Моральный износ ОФ в большинстве случаев происходит быстрее.

Поэтому на предприятиях необходимо получать амортизационные отчисления. Обеспечивать возможность замены ОФ при возникновении  ускоренного  морального износа.

Разрешить эту проблему можно используя ускоренные методы амортизации:

Метод равномерноускоренной амортизации (первые три года применяют повышенные  нормы , позволяющие перенести на себестоимость  продукции порядка 2/3 первоначальной стоимости) оставшуюся сумму  переносят по одинаковым нормам амортизации в течении оставшегося срока  службы.

Метод  понижающегося остатка:

Аг=2На ( (Фперв - (Ai).

На – норма амортизации  (равномерный метод).

Фперв – первоначальная стоимость

(Ai – сумма накоплений  амортизации на начало года.

Метод суммы чисел лет.

Производственный метод начисления амортизации – представляет собой  начисление  амортизации  пропорционально объему произведенной продукции.

Модернизация оборудования – это обновление  с целью полного или частичного устранения морального износа второй формы (второго рода)  и повышения  технико-экономических показателей  до уровня аналогичного оборудования, более совершенных конструкций.
Направление модернизации:

1.Усовершенствование конструкции, действующих машин, повышающих из технические возможности.

2. Механизация станков и механизмов, а также  их автоматизация, позволяющая увеличить производительность.

3. Перевод на программное управление.

Модернизация  эффективна , если в результате  повышается производительность , рентабельность, годовой объем выпущенной продукции, снижается сбестоимость.

Оборотные средства предприятий.

Это совокупность  денежных средств авансируемых для создания  оборотных производственных фондов и фондов обращения  обеспечивающих  непрерывный  кругооборот  денежных средств.
Оборотные производственные фонды – это предметы труда (сырье, материалы, осн. и вспомогательн., полуфабрикаты, тара, топливо,  энергия, запасные част).
Незавершенное производство и расходы в будущих периодах.

Фонды обращения – это фонды предприятия  вложенные  в запасы готовой продукции, товары  отгруженные  но неоплаченные, средства в расчетах , денежные средства в кассе или на расч.счете.

Оборотные средства  обеспечивают непрерывность производства и реализацию продукции.

Оборотные производственные фонды  вступают в производство в натуральной форме и в процессе производства целиком потребляются и переносят свою стоимость на себестоимость продукции за один цикл полностью.
Фонды обращения связаны с обслуживание процесса обращения тоавра.

Производственные запасы – это  предметы труда подготовленные  для запуска  в производственный процесс.
Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления  - это предметы труда вступившие  в производственный процесс (находящиесчя в процессе обработки) , а также  полуфабрикаты  подлежащие дальнейшей обработке.

Расходы в будущих периодах  - включают затраты  на подготовку  и освоение новой продукции, которые  производятся  в данном периоде, но отоносятся  на продукцию будущего  периода (затраты на разработку новой продукции, констр.документации, на переподготовку оборудования).
Источником  формирования оборотных средств.

1.Собственные оборотные средства для государственных  предприятий – 

это  оборотные средства  выданные  в момент создания  предприятия; для частных средств владельца предприятия и средства из прибыли.
2. Заемные оборотные средства краткосрочные  кредиты средства от биржевой деятельности, эмиссии ценных бумаг, средтсв юридических и физических лиц.
3. Привлеченные  оборотные средства , кредиторская задолженность перед поставщиком ресурсов, членами трудового коллектива.

Кругооборот оборотных средств – начинается  с момента оплаты предприятием материальных  ресурсов необходимых для производства и заканчивается  их возвращением в виде выручки от реализации готовой продукции.  Дальше происходит  их зачисление  на р/с и новая закупка ресурсов.
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       Норматив оборотных средств – это минимально необходимая сумма  оборотных средств по каждому элементу для обеспечения  бесперебойной работы предприятия.
Оценка  эффективности использования оборотных средств.

Выделяют показатели:

1. показалтели расхода материальных ресурсов

2. показатели эффективности использования  ресурсов.

Показатели расхода : общ.расходы, материальные ресурсы в натуральном и стоимостном выражении; удельный расход ресурсов  конкретного вида (удельный на единицу продукции).  

Материалоемкость продукции: в качестве показателей полезного использования  используется коэффициент полезного выхода продукции.

Эффективность  использования оборотных средтсв предприятия.

1.коэффициент  оборачиваемости

Коб= EQ \F(РП;ОСср) 
Коб-количество оборотов которое совершит оборотное средство за определенный период.

РП – объем реализуемой продукции за анализируемый период.

ОCср​​ – средний остаток оборотных средств за определенный период.

2. Коэффициент  загрузки оборотных средств – это обратный показатель 

Кз= EQ \F(1; Коб) 
характеризует   количество  оборотных средств  на 1 руб. реализуемой продукции.
3. Продолжительность  одного оборота 

Тоб= EQ \F(Дк; Коб) ; дн.

Дк – продолжительность  календарного периода.

месяц – 30 дн

квартал – 90 дн

полугодие – 180 дн

год – 360 дн

Пути повышения  эффективности  использования оборотных средств.

Экономический смысл  экономии оборотных средств заключается в возможности  производить  больше продукции из данного количества оборотных средств.

Совершенствование   технологических процессов  и внедрение новой технологии.

Экономический смыл  в том, что достигается  экономия и снижение  себестоимости  продукции.

Источником экономии называют  то , за счет чего  она может быть достигнута.

Более рациональная  раскряжевка хлыстов, раскрой ДСтП.

Пути экономии показывают за счет  каких  мероприятий  она может быть достигнута.

Виды резервов экономии

1.Народно-хозяйственный

соверш. топливно –энергетического комплекса.

2. Межотраслевые , развитие  кооперации, специализации за счет чего происходит  комплексное  использование сырья.

3. Внутрипроизводственные.

(совершенстование  технологии и организации производства ), освоение  новых видов продукции….

Труд и его эффективность.

Качественная оценка  производственного персонала.

Списочная численность – это количество  работников списочного состава на определенную дату, с учетов принятых и выбывших работников.

Среднесписочная численность  - средняя списочная численность  за определенный период.
Явочная численность – количество работников  явившихся на работу.

Разница между  списочным и явочным составом характеризует количество целодневных простоев.
Показатели  динамики численности работников:

1. коэффициент выбытия  кадров

Квб= EQ \F(Чувол; Чср.сп. ) ; дн.

Чувол – численность уволенных 

Чср.сп. – среднесписочная численность.

2.Коэффициент приема кадров

Кпр= EQ \F(Чпр ;Чср.сп. ) ; дн.

Чпр – число принятых

3.Коэффициент текучести кадров кадров

Кпр= EQ \F(Чсж+ Чн.тд ;Чср.сп. ) ; дн. 
Чс.ж. – число уволенных по собственному желанию
Чн.тд. – число уволенных за наруш.трудовой дисциплины.

Показатели производительности труда.

Производительность труда.

1. Выработка

Вг= EQ \F(ВПг ;Чср.сп. ) 
ВПг – годовой объем  выпущенной продукции . Объем произвденной продукции одним работником предприятия.

2. Трудоемкость. 
Тр= EQ \F(ЗТ;ВП) , чел/час, чел/см., чел/дн.

ЗТ – затраты труда

ВП – объем выпущенной продукции в натуральном выражении.

Охрана труда

Оплата труда  и принципы ее организации.

Зарплата – это  совокупность  вознаграждений  в денежной или натуральной форме  получаемая  работником  за фактически  выполненный объем  работы и периоды  включенные в рабочее время. 

Основной целью  оплаты труда  является обеспечить объективно необходимое воспроизводство рабочей силы и повысить уровень мотивации исполнителей  к эффективному труду.

Основные элементы  системы оплаты труда:

1. Тарификация работ и профессий 

2. Нормирование труда (нормы и нормативы)

3. Формы  и системы  оплаты труда.

Формы – сдельная и повременная

Системы  - сдельно – прогрессивная


          сдельно – премиальная

                    повременная

Принципы организации  оплаты труда.

1. Представление предприятиям  максимальной самостоятельности  в выборе форм и систем оплаты труда.

2. Оплата производится в соответствии с результатом труда.

3. Материальная заинтересованность  работников в конечном результате труда.

Минимальный уровень  зарплаты гарантируется, максимальная величина зарплаты не ограничивается и зависит от эффективности предприятия.

4. Усиление  социальной защищенности  работников ( своевременная выплата зарплаты, индексация зарплаты).

5. Опережающий рост  производительности труда над ростом зарплаты.

Нормативом считается соотношение : при увеличении производства на 1 % , зарплата увеличивается на 0,3 %.

Тарифная система оплаты труда.

ТСОТ – это совокупность  нормативов   позволяющих  регулировать и дифференцировать зарплату  в зависимости  от квалификации  работников, характера и условий труда, видов производства и отрасли народного хозяйства.

Она состоит из следующих элементов:

1. Единый тарифный квалификационный справочник работ и профессий рабочих.

ЕТКС.

2. Единая тарифная сетка.

3. Система тарифных ставок.

4. Типовой  перечень профессий рабочих.

5. Система  районных коэффициентов. 

1. ЕТКС – применяется  для отнесения  выполняемой работы  к соответствующему разряду  тарифной сетки.

ЕТКС – включает  характеристику работ, которые  должен выполнять  работник данной квалификации.

Что должен знать работник  соответствующей квалификации для присвоения  ему определенного разряда.

Наиболее  типичные  работы  по каждой профессии и разряду.

2. Единая тарифная сетка.

ЕТС – представляет собой таблицу  в которой  по сторонам  представлены категории и должности  работников (рабочие  на работах с  нормированными условиями  труда,  технические исполнители, руководители подразделений), в столбцах  находятся соответствующие  разряды с соответствующими тарифными  коэффициентами.

1 разряд – 1, 2 разряд – 2.12,  3 разряд – 1.25.

Область штриховки  определяет количество  тарифных разрядов которыми тарифицируются  соответствующие  категории  и должности работников.

Формы и системы и оплаты труда.

Издержки  и себестоимость продукции.

Экономические элементы.

Классификация и затраты по экономическим элементам.

1. Материальные затраты. (сырье,  материалы, эл.энергия).

2. Затраты на оплату труда.

3.Отчисления на социальные нужды (ФСЗН – 34%, общ.соц.страх – 0.1 – 0.7 %).

4. Амортизация.

5.Прочие расходы.

Затраты  по  калькуляциям .

Калькуляция себестоимости 

1. Сырье и материалы 

2. Полученные изделия, полуфабрикаты. Услуги промышленного характера сторонних организций.

3. Возвратные отходы (вычитаются).

4.Топливо и энергия на технические нужды.

5.Расходы и освоение  на подготовку производства.

6. Расходы на оплату труда.

7. Отчисления на социальные нужды.

8. Расходы  на содержание и эксплуатацию  машин и оборудования.

9. Общепроизводственные расходы (цеховые).

10. Общественно-хозяйственные  расходы (общезаводские).

11. Прочие производственные  расходы.

12. Расходы на реализацию, коммерческие расходы.

Виды себестоимости продукции.

Сумма первых 9-ти  пунктов  составляет  цеховую или производственную стоимость.

Сумма всех пунктов  полную  себестоимость.

Затраты на 1 руб. выпущенной продукции.

З1р= EQ \F(С;ВП) 
С – себестоимость

ВП – объем выпущенной продукции в стоимостном выражении.

Налог на добавленную стоимость - 20 %

Налог на прибыль  -  18 %.

Себестоимость 

Ц=С+П+НДС

где С+П = отпускная цена без НДС, а С+П+НДС =  цена с НДС.

1. Доходы  и расходы по видам деятельности.

2. Операционные расходы  и доходы.

3. Доходы и расходы внереализационные.

Виды прибыли.

Балансовая общая прибыль предприятия , прибыль исходя из все видов  деятельности предприятия .

Чистая прибыль – прибыль за  вычетом всех всех налогов.

Налог на недвижимость включается в себестоимость  продукции  - 1 % от стоимости недвижимости. 

